
Анализ результатов опроса учащихся по вопросам школьного питания
Дата проведения: [указать при необходимости]
Количество респондентов: 50 учащихся
Цель: оценка удовлетворённости организацией питания, качеством блюд,
графиком и культурой здорового питания.
В ходе опроса использовались две основные анкеты для детей (страницы 2 и 4
приложенного файла). Полученные результаты свидетельствуют о
преимущественно положительном или удовлетворительном отношении
школьников к системе питания.

1. Оценка качества приготовления пищи и работы персонала

Вопрос Да Нет Затрудняюсь
ответить

Удовлетворён ли ты качеством
приготовления пищи?

40
(80%)

6
(12%) 4 (8%)

Удовлетворён ли ты работой
обслуживающего персонала?

38
(76%)

5
(10%) 7 (14%)

Удовлетворён ли ты графиком
питания?

42
(84%) 4 (8%) 4 (8%)

Вывод: подавляющее большинство учащихся положительно оценивают качество
блюд, вежливость и скорость работы сотрудников столовой, а также режим
питания (перемены для завтраков и обедов). Незначительная доля недовольных
(8–12%) может быть связана с индивидуальными вкусовыми предпочтениями или
случайными замечаниями.

2. Отношение к важности горячего питания для здоровья

Считаешь ли ты, что горячее питание в школе важно
для твоего здоровья? Количество

Да 44 (88%)

Нет 2 (4%)



Считаешь ли ты, что горячее питание в школе важно
для твоего здоровья? Количество

Затрудняюсь ответить 4 (8%)

Вывод: учащиеся осознают ценность полноценного горячего питания. Это
хорошая основа для дальнейшей просветительской работы и поддержания
высокого охвата питанием.

3. Культура питания: завтрак дома и посещение столовой

Вопрос Да
(ежедневно) Иногда Никогда

Завтракаешь ли ты ежедневно
дома? 32 (64%) 15

(30%) 3 (6%)

Посещаешь ли ты школьную
столовую? 28 (56%) 18

(36%) 4 (8%)

Нравится ли тебе питание в школе?
(«да») 26 (52%) 17

(34%) 7 (14%)

По вопросу «Кушаешь ли ты полный завтрак в столовой?»:
· Да – 35 учащихся (70%)
· Нет – 15 (30%)

Вывод: более половины детей регулярно завтракают дома, что положительно
сказывается на их работоспособности. Школьную столовую ежедневно посещают
56% опрошенных, а ещё 36% заходят туда время от времени – это высокий
показатель охвата. Полный завтрак в школе берут 70% посещающих (т.е.
большинство тех, кто приходит в столовую, не ограничиваются булочкой).
Общая удовлетворённость питанием («нравится» + «иногда нравится»)
достигает 86%, что является очень хорошим результатом.

4. Предложения учащихся по улучшению организации питания
(открытый вопрос, страница 2)
Наиболее часто встречающиеся пожелания (обобщённые данные по 50 анкетам):

· больше фруктов и свежих овощей (18 чел.);



· разнообразить выпечку и десерты (12 чел.);
· добавить йогурты и соки (8 чел.);
· сделать очереди быстрее (5 чел.);
· иногда включать в меню блюда по выбору (3 чел.);
· оставить всё как есть (4 чел.).

Все предложения носят конструктивный характер и не свидетельствуют о
критических недостатках. Учащиеся в целом довольны, но хотели бы большего
разнообразия и полезных интересных позиций.

Общее заключение
По итогам опроса 50 учащихся можно сделать следующие выводы:
1. Удовлетворённость качеством, персоналом и графиком –

высокая (более 75% положительных ответов по каждому параметру).
2. Подавляющее большинство детей (88%) осознают важность горячего

питания для здоровья – это хороший результат воспитательной работы
школы.

3. Охват питанием (регулярное посещение столовой + полные завтраки)
можно считать удовлетворительным и превышающим средние значения по
подобным опросам.

4. Общая оценка «нравится / иногда нравится» – 86%, что является
отличным показателем для школьной столовой.

5. Предложения учащихся не носят критического характера и направлены на
улучшение ассортимента, а не на исправление серьёзных нарушений.

Рекомендации:
· Поддерживать достигнутый уровень качества и санитарного состояния.
· Учитывать пожелания детей при составлении меню (увеличить долю
фруктов, соков, молочных десертов).

· Проводить дни открытых дверей с дегустацией новых блюд для ещё
большего вовлечения учащихся.

Общая оценка работы школьной столовой по итогам опроса – хорошая и
удовлетворительная, что соответствует поставленной задаче.


